FUNDACION CAMING DE _tA:QEé§E:RAﬁ'iﬁ :

 PROCEDIMIENTO DE: QQNTRATAQ@N'DE F

|29 %’:mef@ - 7024 10

FORMATO: a&@ism” E "‘;’REV:STA :

Nombre f:’uffm f“l? f‘}ﬂrff

Doc. §t§entsdaﬁ M’f {934 B5E

Lugar-de nacimignio /o w—"?cf 5
Direccion_{c Q;’ae&ra

Sexo M __ F: K

Estado civil Ufw&n /i é’!f
Posee aiguna discapacidad S

Cargo al que se postula

Orientacion en el Tiempo:

Q%‘i&ﬁ‘i&ﬂim’% e e& Esg}acsa ¥ Copia
Eseritura: i B

“Padre: r/ QPD" ole e e

;f #rmﬁ")&ya Cops /ﬁaﬁéf&i G

/a e fUGES Se £ 2O
_Jasos

7 5. OCUPACION DELTIEWPD
E/pmj).f?r LT oW v T f&’




valvcde ¢5. ?"&‘c“nfe'ﬁ? : 7
aj&éf’ :'}ENF? gsfagfuaafaf z‘f? f’/ . a_.za-

ﬁflﬁi’{fﬁ te dirdolew.

Duracion del dltimo frabajo: o/ aies:

i\féotwa ﬁe retlm %vﬁ_.

Medicos:
oo re rfﬁ e

Competencia =
Compromiso social (interés’ por el entom'
inclusion y consumo) :
Servicio a otros (N.N.A. y ofra poblacién vaEnerabie)

Compromiso con ta organizacion donde i;a_bo_r_a. S

Herramientas utilizadas s
[ Wartegg | X | Visita domiciliara: ]+

EE e C42 / oloral /fff@abnaaéy @n;f..'

Nota: ‘E% aspxrante debe firmar ia autonzaclér% para ia reahzacafm de: eéta

Doc. De identidad 11271920 0RE

Aptoly}



L

TITULOS DIBUIOS
1. o
‘ix&m L N
7. ,
Gusias
3- / % \\
AR~ T T
4.
Tagne Loy
5,
D\_ F \(}i“%
A
L ackea
7. .
e e T SO )
.

@wv@ e

DIBUJO-QUE 84S LE GUSTO D) *r-»mu@m}m L
DIBUIO QUE MENOS LE GUSTO - C aﬂ&b‘\\\t%t_&
DIBUIO QUE LE PARECIO MAS FACIL £ '

DIBUIC QUE LE PARECIERON MAS DIFICIL_C




: ] Céd.:. PPC - PG
i FUNDACION CAMINO DE LA ESPERANZA Administracion

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL V.1 4/10/2023
Pagina 1de 2

INFORME FINAL DE PSICOLOGIA - SELECCION DE PERSONAL

Fecha

entrevists 21-10-2024 | Fecha informe | 21-10-2024 | Responsable | José Luis Rodriguez

Nombre aspirante |Ingry Johanna Plazas Lopez

Numero de identificacion: 1.121.934.556 Expedida en: Villavicencio
Cargo que aspira:  |Docente Sede: | Centro Micro empresarial
Expectativa salarial | Minimo Disponibilidad [Inmediata

Recursos utilizados

Observacién directa. X | Test Wartegg X
Entrevista psicolégica semiestructurada X | Visita domiciliaria
Otros recursos de seleccion

Descripcién, analisis de entrevista e interpretacion prueba proyectiva de personalidad
iiwarteggl!

Se realiza entrevista semi-estructurada a la evaluada Ingry Johanna Plazas Lépez quien se
encontraba orientada en tiempo, espacio y persona, denotando adecuados habitos de higiene y
buena presentacion personal. Se expresa mediante un tono de voz adecuado de forma clara,
asertiva y consecuente, en cuanto a su formacién académica, la evaluada es técnico en atencion a
la primera infancia graduada del Sena en el afio 2017 y ha trabajado como docente titular en varias
instituciones educativas denotando conocimiento acerca de su labor. Segun lo reflejado en la
prueba proyectiva de personalidad “wartegg” la evaluada denota ser una persona poco metédica y
estructurada lo cual podria indicar contrastando con la entrevista que no se limita Gnicamente a lo
previamente establecido sino que resulta ser propositiva e innovadora, refleja vitalidad y energia
sin embargo puede que se le dificulte expresar sus ideas y sentimientos de manera efectiva, puede
que experimente sentimientos de dificultad frente a la realizacién y materializacién de su proyecto
de vida, refleja madurez sexual y busca proyectar una imagen positiva de si misma ante los
demas.
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Concepto final y recomendaciones

La evaluada cuenta con formacién académica y experiencia laboral relacionada con el cargo en
mencién siendo apta para ocupar la vacante.

Criterio de seleccién en una escalade 1a5

1

Inaceptable: no cumple con el minimo necesario para el cargo.

Dudoso: podria no tener las competencias y habilidades necesarias para los desafios:

Aceptable: cumple con el minimo necesario para el cargo.

Bueno: cumple con los requisitos necesarios para desempefar su trabaijo.

2
3
X4
S

Excelente: posee cualidades y aptitudes excepcionales para el cargo.

Fecha Firma Observaciones

Entrevista y pruebas de psicologia | 21-10-2024 ¥ Realizada

Entrevista coordinador

Entrevista presidencia

Visita domiciliaria

Firma de quien hace el informe




